
Прямой диалог с работодателем 
 
В рамках сетевого взаимодействия в ТОГБПОУ «Железнодорожный 

колледж имени В.М.Баранова» прошла встреча администрации колледжа с 
представителями ОАО «РЖД». Участники встречи обсудили перспективы 
сотрудничества, условия заключения договоров о целевом обучении, 
возможности портала ЕЦП «Работа России». 

Пришли к выводу, что преимущество целевого обучения в колледже это: 
 - возможность работодателя контролировать подготовку обучающихся, 

в т.ч. получать информацию о промежуточной аттестации; 
 - повышение мотивации обучающихся к освоению образовательной 

программы;   
 - обучающиеся получают дополнительную социальную поддержку, а 

также гарантию трудоустройства после выпуска; 
 -увеличение уровня трудоустройства выпускников как одного из 

показателей эффективности деятельности образовательной организации. 
Также  были обсуждены вопросы организации проведения 

производственной практики и трудоустройства после окончания обучения. 
Эффективное и взаимовыгодное партнерство с работодателями помогает 

реализовать все задачи по подготовке будущих кадров для отрасли. 
 

 


