
ПОЛОЖЕНИЕ 
оволонтерскомотряде«Экспресс» 

 
1. Общие положения 

1.1.Настоящее положение определяет основы организации волонтерской деятельности, 
формы и условия ее реализации в студенческой среде в целях развития волонтерского 
движения. 

1.2.Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федерального закона «О внесении 
изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам 
добровольчества (волонтёрства)» от 05.02.2018 № 15-ФЗ, со Стратегией реализации 
молодежной политики в Российской Федерации на период до 2030 года, утвержденная 
Постановлением Правительства РФ  от 23 июня 2025 г. № 1620-р. 

1.3.Под волонтёрской деятельностью понимается добровольная социально направленная и 
общественно полезная деятельность молодых граждан, осуществляемая путем выполнения 
работ, оказания услуг без получения денежного или материального вознаграждения (кроме 
случаев возможного возмещения связанных с осуществлением добровольческой (волонтерской) 
деятельности затрат). 

1.4. Волонтерский отряд «Экспресс»имеет собственное название, логотип, веб-страницу на 
сайте колледжа.   

2. Цель и задачи волонтерского отряда 
2.1.Цель  
Цель волонтерского движения состоит в развитии и социальной самореализации 

обучающихся путем ознакомления с различными видами социальной активности, вовлечения 
студентов во Всемирное добровольческое движение, формирование толерантной 
социокультурной среды. 

2.2 .К задачам волонтерского движения относятся:  
-популяризация идей волонтёрствавстуденческой среде в системе среднего 

профессионального образования; 
-вовлечение обучающихся в проекты и программы, связанные с оказанием социальной 

поддержки различным группам населения;  
-поддержка и реализация социальных инициатив обучающихся и сотрудников колледжа;  
-участие в подготовке и проведении массовых социально-культурных, информационно-

просветительских и спортивных мероприятий;  
-налаживание сотрудничества с социальными партнерами для совместной социально-

значимой деятельности;  
-воспитание активной гражданской позиции, формирование лидерских и нравственно-

этических качеств, чувства патриотизма. 
 

3. Организация деятельности волонтерского движения 
3.1.Основные направления деятельности волонтерского отряда  формируются в соответствии 

с целями и задачами, определенными настоящим Положением и планом работы, утверждаемым 
ежегодно. 

3.2. Волонтерское движения в колледже реализуется в различных формах, основными 
являются: 
 -обучающее мероприятие для волонтера: мастер-класс, тренинг, дискуссионная площадка, 
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форум, семинар;  
 -социально-значимое мероприятие: акция, выставка, слёты, проекты, программы;  
 -распространение полиграфической информационной продукции, создание плакатов, 
видеороликов;  

-экологическая защита и благоустройство; 
- профилактика негативных проявлений в молодёжной среде силами волонтёров; 

-профилактика экстремизма в студенческой среде, пропаганда здорового образа жизни;  
 -сбор социологической информации (анкетирование, тестирование, опросы);  
 - сотрудничество с социальными центрами и службами по вопросам организации и 
проведения социально-значимых мероприятий; 
 -сопровождение лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов.  

3.3.Деятельность волонтерского движения построена на принципах:  
-добровольность (никто не может быть принужден действовать в качестве волонтера);  
-безвозмездность (труд волонтера не оплачивается, однако могут быть компенсированы 

расходы волонтера, связанные с его деятельностью);  
-добросовестность (волонтер, взявший на себя обязательство выполнить ту или иную работу, 

должен довести ее до конца);  
-законность (деятельность волонтера не должна противоречить законодательству Российской 

Федерации). 
3.4.Для проведения мероприятий и акций волонтерский отряд использует спонсорскую 

помощь, целевые бюджетные средства образовательной организации на организацию 
внеучебной работы и прочих источников, разрешенных законодательством РФ. 

3.5.В своей деятельности организаторы опираются на международные, областные и 
локальные нормативные правовые акты, соответствующие выбранному профилю волонтерской 
деятельности. 

 
4.Управление деятельностью и структура волонтерского движения 

4.1.Высшим органом управления волонтерского движения является Общее собрание, в 
которое входят постоянные члены волонтерского движения. Волонтерский отряд «Экспресс» 
имеет свой логотип. 

4.2.Полномочия Общего собрания распространяются на:  
-определение стратегии развития волонтерского движения;  
-утверждение плана работы волонтерского движения на учебный год;  
-организация и проведение выборов председателя;  
-утверждение символики и атрибутики волонтерского движения;  
-разрешение конфликтных ситуаций.  

4.3.Общее собрание проводит заседания не менее 1 раза в два месяца.  
4.4.Все решения считаются правомочными при присутствии на Общем собрании 50 % от 

общего числа членов волонтерского движения +1 человек.  
4.5.Председатель избирается на Общем собрании сроком на 1 год. Его полномочия 

распространяются напроведение заседаний Общего собрания с правом решающего голоса, 
представление интересов волонтерского движения перед администрацией колледжа, а также 
руководством социальных учреждений, государственных структур. 

4.6.Деятельность волонтерского движения осуществляется посредством создания рабочих 
групп из числа его постоянных членов для осуществления проектов (проектная группа). 

 
5.Права и обязанности членов отряда волонтеров 

5.1Участниками волонтерского движения могут стать обучающиеся и педагогические 
работники колледжа. 
    5.2.Общее руководство волонтерским движением в колледже назначается приказом 
директора из числа педагогических работников. 
5.3.Волонтером может быть обучающийся, который добровольно изъявил желание работать в 
составе движения в свободное от учебы время.  

5.4.Зачисление в состав волонтерского движения проводится на основании письменного 



заявления кандидата, согласия родителей (законных представителей) на имя руководителя 
волонтерского движения. 

5.5.Члены волонтерского движения имеют право: 
-на свободный выбор своего участия в осуществлении волонтерской деятельности врамках, 
реализуемых в колледже волонтерских мероприятий; 
-представлять колледж на слетах и соревнованиях, на волонтерских мероприятиях; 
-осуществлять мотивацию молодых людей к оказанию помощи, проявлению действенной 

инициативы в решении проблем людей, нуждающихся в помощи и поддержке; 
-формировать механизмы вовлечения молодых людей в многообразную общественную 

деятельность, направленную на улучшение качества жизни населения; 
-развивать и поддерживать молодежные инициативы, направленные на организацию 

добровольческого труда молодежи; 
-поручать каждому деятельность, наиболее соответствующую индивидуальным 

возможностям и потребностям, обеспечивая необходимое обучение и помощь; 
-обеспечивать регулярное подведение итогов деятельности и их обнародование; 
-обеспечивать свободный доступ к волонтерской деятельности, используя материально- 

технические ресурсы колледжа. 
5.6.Члены волонтерского движения обязаны: 
-действовать в соответствии с целями и основными задачами волонтерского отряда; 
-принимать действенное участие в работе, планировании и 

проведении мероприятий волонтерского отряда; 
-пройти обучающие мероприятия для участников волонтерского движения 
-способствовать тому, чтобы индивидуальное участие преобразовывалось в коллективное 

действие; 
-активно поддерживать волонтерский отряд, быть осведомленным о стратегии и тактике 

волонтерского отряда; 
-сотрудничать со своими коллегами по волонтерскому отряду в духе взаимопонимания и 

взаимного уважения; 
-не разглашать конфиденциальную информацию, если таковая предполагается характером 

деятельности; 
-выполнять все решения Общего собрания волонтеров, требования данного Положения и 

взятые на себя обязательства. 
5.7 Руководитель волонтёров   составляет планы работы волонтёрского отряда, готовит                        

отчеты о работе волонтёрского отряда, текущие документы о деятельности. 
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