
Ментальная схема 

МОДЕЛИ НАСТАВНИЧЕСТВА 
 

ЭФФЕКТИВНОЕ 

НАСТАВНИЧЕСТВО 
 

ПЛАНИРОВАНИЕ, 

АДАПТАЦИЯ 

1. Поставить задачу, 

разъяснить цель 

2. Выдавать план 

выполнения задачи 

3. Обеспечить 

ресурсами 

1.1. Анализ возможностей 

1.2. Выбор стратегии, путей достижения 

2.1. Совместная 

практика 

2.2. Само-

образовани

е 

2.1.1. Разбор 

ситуаций 
2.1.2. Передача знаний 

2.2.1. Вопросы к наставнику 

2.2.2. Беседы, 

кейсы 

3.1. Внешними 

3.2. Внутренними 

 

  

ВНЕДРЕНИЕ

4. Отслеживать 

выполнение задачи 

4.1. Методы 

достижения 

4.2. Значимость 

результата 

4.2.1. Конкретный 

эффект от 

действий 

5. Мотивация, 

поощрение 

5.1. Моральное 
5.1.1. Стимулирование к 

реализации потенциала 

5.2.Материальное  

Материальное 5.2.1. Финансовая 

заинтересованность 

 

КОНТРОЛЬ, 

ОЦЕНКА 

6. Контроль, оценка 

результатов 

6.2. Механизм 

оценивания 
6.1. Объективный результат, 

осознание реальности 6.2.1. Показатели, 

критерии 

6.2.2. Индикаторы 

8. Сформировать 

навыки, компетенции 

8.1. Профессиональное 

самоопределение 

8.2.Социализация 

ССоциализация 

8.3. Деловые качества 

7. Развивающая 

обратная связь 

7.1. Самореализация, 

рефлексия 

7.2.Конструктив

ные отношения 

7.2.1. Рассказать 

- показать 

7.2.2. Сделай сам 

– сделаем вместе 

10. Обобщение опыта, 

лучшая практика 

  

РЕЗУЛЬТАТ 

10.1. СМИ, сайт 

10.2. Семинар, форум 

10.3. Мастер-класс 

  

9. Поддержка 
9.1. Карьерная 

9.2. Психологическая 

9.2.1.Анкетирование, 

тестирование 

9.1.2. Профессиональное 

сопровождение 

9.1.1. Осознание 

собств.ответственности 

9.1.1.1. Диагностика, 

мониторинг 
9.1.2.1. Собеседование 


