Снопковская Е.В.                                                                                                                      (г. Мичуринск, РФ,                                                                                                  ТОГБОУ СПО                                                                               «Железнодорожный колледж»                                                                                              zd-college@yandex.ru)

Внедрение инновационных процессов  в управлении системой профориентационной работы
   На практике система профориентации включает в себя совместные мероприятия учебных заведений, служб занятости, организаций, занимающихся профориентацией.

Сущность профессиональной ориентации  включает следующие компоненты: формирование у подростка общественно значимых мотивов выбора профессии; ознакомление  с содержанием и условиями труда работников; изучение состояния здоровья, профессиональных интересов; консультации по вопросам, связанным с продолжением образования, трудоустройством. Такое определение сущности профориентации дает понять, что оно весьма обширно и многогранно.

   Всё это явилось предпосылкой для разработки системы эффективного управления, которое  максимально совершенствовало процесс профориентации. И чем качественнее разработаны подходы управления, тем заметнее возрастает качество образовательной среды. Таким управлением, обеспечивающим высокий уровень инновационного развития, является программно-целевой подход в части  непрерывного профессионального образования.

    Анализ работ в  этой области свидетельствует об актуальности создания Модели управления профориентационной работой и востребованности такой модели различными образовательными учреждениями.

Апробирование инновационной  Модели в колледже прошло стадии от формирования идеи до ее реализации и тиражирования, отработки до уровня опыта. Созданная в Железнодорожном колледже система непрерывного профессионального образования по новой Модели «Колледж-Класс» на основе программно-целевого подхода  рассматривается как множество взаимосвязанных элементов, объединенных общностью функций и целей, единством управления и функционирования. В задачи развития управленческого потенциала мы включили: 


разработку программы перспективного развития колледжа в условиях профориентационной деятельности; 


разработку программно-целевого подхода к управлению; 


диагностику достигнутого уровня в условиях непрерывного профессионального образования.

Практический опыт колледжа позволяет утверждать, что необходимо сформировать организационную структуру адекватной системе управления - это непременное условие эффективности развития учреждения и быстрейшего достижения результата инноваций, экспериментальной деятельности. В ходе экспериментальной работы мы разработали структурно-содержательную схему взаимодействия участников эксперимента на базе программно-целевого подхода, что способствует удовлетворению потребностей личности в получении профессионального  образования различных уровней обучения на основе согласованных мобильных образовательных программ. 

Суть предложенной нами инновационной Модели заключается в реализации и отслеживании эффективности системы  профориентационной деятельности в рамках непрерывного профессионального  образования по уровням:

 "Школа (Кабинет профессиональной ориентации) - профильное обучение (Колледж-классы) – Колледж (Многоуровневые образовательные программы) – Предприятие (сотрудничество с работодателями) – ВУЗ (сокращенные программы смежных специальностей СПО и ВПО) - профессиональная переподготовка кадров и повышение квалификации (высококвалифицированный специалист).

Предлагаемая сетевая модель интегрирует в себе необходимые ресурсы (научные, методические, кадровые, инновационные и пр.) трех уровней образования: школы, колледжа, университета. Сетевое взаимодействие учреждений образования не предполагает коренных или существенных ломок и изменений основного образовательного процесса, минимизирует экономические и трудовые затраты за счет включения задач профилизации в планы научной, методической и учебной работы как школы, колледжа, так и ВУЗа.  Проводимый эксперимент находится в русле современных тенденций развития образовательной системы, так как модернизация образования в России настоятельно диктует необходимость развития непрерывности и инновационности образования.
