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Перспективы построения системы профориентации в условиях рынка труда
Профессиональная ориентация представляет собой систему научно-практической деятельности общественных институтов с целью формирования у школьников профессионального самоопределения, соответствующего индивидуальным особенностям личности и запросам общества в кадрах. В условиях новых рыночных отношений актуальность профориентации возрастает: рынок диктует новые требования к подготовке кадров и это на фоне отсутствия действенного механизма координации развития различных отраслей, регионов, предприятий. 

Управление профориентацией включает подготовку различных аспектов процесса профориентации, организацию практического осуществления решений, оперативное регулирование, контроль за реализацией решений, подведение результатов, обработку и анализ управленческой информации, тиражирование опыта. Процесс управления профессиональной ориентацией рассматривается нами как процесс двусторонний, основой которого являются отношения субъекта и объекта, где объектом выступает профессиональное самоопределение школьника, субъектом - колледж. Повышение эффективности профориентации требует определения обоснованных путей и условий управления, выявления его принципов, функций, структуры, методов

Основными принципами управления профориентацией являются: конкретность, оптимальность и эффективность, обратная связь, комплексность, системность,  интеграция образования и производства.

Профессиональная ориентация школьников достигает более эффективных результатов, если приведена в единый устойчивый динамический механизм, нацеленный на подготовку кадров для производства. Первый опыт уже есть – в колледже создан  кабинет профориентации, скомплектована  материально-техническая  база,  разработано научно-методическое сопровождение.

В рамках проекта «Разработка и внедрение программы модернизации системы профессионального образования Тамбовской области на 2011-2013гг.» колледжу выделяются средства на развитие системы управления профориентацией. Кроме того, на оснащение кабинета профессиональной ориентации были потрачены внебюджетные средства учреждения и  закуплено программное и методическое обеспечение. На базе кабинета создан банк профессий, который представляет собой электронную версию  о профессиях и специальностях, реализуемых в колледже, возможностях построения непрерывной образовательной траектории, требованиях работодателей. Созданный видеофильм «Твоя карьера» выполняет важную роль профориентации, развития профессионального интереса  к востребованным на рынке труда профессиям. В рамках программы кабинета прошла целая серия мероприятий для выпускников школ с приглашением представителей Мичуринского отделения ЮВЖД.

Реализация мероприятий по созданию организационной структуры эффективной профессиональной ориентации позволяет осуществлять прием в колледж студентов, имеющих устойчивую мотивацию к освоению профессии и трудоустройству, существенно увеличить процент трудоустройства выпускников, в результате чего растет престиж начального и среднего профессионального образования.
