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В последние десятилетия ХХ века общественная значимость системы образования как общего, так и профессионального, многократно возросла. Глобальные изменения в технологическом, экономическом и социальном развитии цивилизации превратили образование в стратегический фактор прогресса общества. Наращивание научно-технического, социокультурного и духовного потенциала общества напрямую связано с уровнем и состоянием системы образования, повышением образовательного и профессионального уровня всего населения.

Естественно, что в подобных условиях  возникает более сложная система взаимоотношений работодателей и образования, в  которых регулирующую функцию должно играть государство. Обеспечение сбалансированности спроса и предложения рабочей силы является важнейшей задачей и один из основных механизмов решения этой проблемы – взаимодействие системы профессионального образования с рынком труда. Решить проблему взаимодействия рынка труда и рынка образовательных услуг невозможно без учета интересов непосредственного потребителя образовательных услуг и образовательного учреждения, которые имеют свои цели, задачи, мотивацию в выборе профессии и сферы трудовой деятельности.

В сегодняшней ситуации система среднего профессионального образования является одним из основных ресурсов реализации антикризисной региональной политики. Совершенствование социального механизма взаимодействия профессионального образования и рынка труда является весьма актуальной проблемой и ставит перед Железнодорожным колледжем задачи:

• Отработка практических навыков продвижения образовательных услуг.

• Овладение приемами самоорганизации менеджмента.

Регулярно проводится мониторинг рынка труда г. Мичуринска и Мичуринского районов, по результатам которого создается банк данных потребностей работодателей. Эти сведения используются для обеспечения трудоустройства выпускников. В учреждениях СПО Тамбовской области на данный момент идет обучение по 81 специальности среднего профессионального образования, в то время как региональная потребность существует по 79 ( «Социально-экономическое развитие России и Тамбовской области на современном этапе»,–Тамбов:ТОИПКРО,2008). Наиболее востребованы направления: «Экономика и управление» - 17,8%, «Транспортные средства» - 15,8%, «Технология продовольственных продуктов» - 10%, «Сельское и рыбное хозяйство» - 9,9%.   Изучение предложения и спроса на рынке труда дает возможность осуществления интеграции образования, науки и реального сектора экономики.  Так, на основании мониторинга в колледже были открыты специальности СПО  «Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог», «Организация перевозок и управление на железнодорожном транспорте», «Менеджмент на железнодорожном транспорте», которые востребованы на региональном рынке труда, и в среднесрочной перспективе «Сервис на железнодорожном транспорте», «Строительство, путь и путевое хозяйство». 

По результатам мониторинга в каждом регионе можно формировать портфель заказов на подготовку и переподготовку кадров с различным уровнем профессионального образования. С одной стороны, в целом доступность профессионального образования для молодежи по сравнению с 2000г, в первую очередь за счет увеличения количества мест в средних учебных заведениях, выросла.

Опыт показывает, что основой повышения потенциала трудоустройства выпускников является высокий уровень их профессиональной подготовки и конкурентоспособности на рынке труда. В этой связи необходимо ускорить разработку и внедрение профессиональных стандартов, которые должны стать основой для создания нового поколения государственных образовательных стандартов, обеспечить расширение профиля подготовки и освоение смежных профессий. С целью обновления содержания профессионального образования в колледже с 2005 года ведется подготовка по интегрированным рабочим планам по двум и более профессиям начального профессионального образования. Такая организация образовательного процесса имеет ряд преимуществ и достигает главной цели - повышение конкурентоспособности выпускника на рынке труда.

В настоящее время образовательные учреждения области активно конкурируют друг с другом, стремясь привлечь студентов, ведь их финансовая устойчивость зависит от дифференциации и качества предлагаемых образовательных услуг. В этих условиях наш колледж в первую очередь осознал необходимость осуществления маркетинговой деятельности. Маркетинг образования – это инструмент, при помощи которого колледж активно продвигает свой продукт абитуриентам, родителям и обществу в целом. Как и любой товар, образовательные услуги нуждаются в формировании системы продвижения и реализации рекламной программы. Реклама отражает позицию колледжа, формирует его образ в сознании потенциальных потребителей образовательный услуг, а значит чрезвычайно важным является качество эффективности рекламной деятельности. В качестве главной цели своей рекламной деятельности мы ставим формирование благоприятного имиджа, позитивного представления в сознании общества. Для достижения этой цели руководство колледжа тщательно планирует свою рекламную деятельность, разрабатывает особую ее стратегию и тактику.  С точки зрения пользы потребителя, в своей рекламной деятельности последовательно подчеркиваем несомненные преимущества получения среднего профессионального образования вообще, отличия и преимущества предоставляемых колледжем образовательных программ,   причины, мотивы, побуждающие абитуриента прийти за знаниями в данный колледж (сильный педагогичесий состав, востребованность выпускников, успешное дальнейшее трудоустройство). Недаром говорят, что главное в маркетинге – это умение предвидеть. Одним из главных слагаемых успеха колледжа является эффективная рекламная деятельность.

Сложившийся дисбаланс между структурой подготовки кадров и спросом на выпускников обусловливает необходимость создания в каждом образовательном учреждении информационной системы, адекватно реагирующей на постоянные изменения на рынке труда и образования. В целях расширения информированности молодежи и взрослого населения о рынке труда с использованием современных подходов в колледже создан и постоянно обновляется Интернет-сайт, Web-страницы «Профессиональная ориентация»,  «Правила приема в колледж». Созданный кабинет профориентации позволяет сбалансировать расширение спектра образовательных услуг в учреждении, востребованность профессий на предприятиях города и  области, предусмотреть возможность трудоустройства. На базе кабинета профессиональной ориентации  создан банк профессий, который представляет собой электронную базу данных об образовательных программах, реализуемых в колледже, возможностях построения непрерывной образовательной траектории, требованиях работодателей. Все это имеет определяющее значение для формирования спроса на требуемых специалистов, осознанного выбора молодежью профессии с учетом ее склонностей и потребностей рынка труда, а также подготовки в учебных заведениях тех кадров, в которых нуждается экономика региона.

Достижение высокого уровня профессионального образования в современных социально-экономических условиях образовательному учреждению невозможно без тесного взаимодействия с социальными партнерами. Система взаимодействия с работодателями для выпускников колледжа определяется социальным партнерством с крупными предприятиями нашего региона. Неоднородность предприятий, в последнее время появляющихся на рынке труда, усложняют задачу по созданию системы социального партнерства. Все участники процесса «Социальное партнерство» имеют свои интересы, свои представления о задачах и роли профессионального образования в современном обществе. Однако есть общее, что их объединяет – заинтересованность в обеспечении экономики высококвалифицированными кадрами. В рамках реализации данной программы специалисты предприятий железнодорожной отрасли участвуют в оценке качества образовательного учреждения, во всех видах аттестационных испытаний обучающихся и педагогов. По результатам этих испытаний выявляются узкие места в профессиональной подготовке, что влечет за собой пересмотр содержания обучения с учетом новых производственных и информационных технологий, включение в содержание обучения профессиональных модулей в рамках регионального компонента Госстандарта. 

Сегодня непременным условием, элементом инновационной организации деятельности железнодорожного колледжа является мотивация сотрудников на проведение работы по изучению рынка труда, уточнения квалификационных требований конкретных работодателей, поиск совместных взаимовыгодных проектов.

В складывающихся экономических условиях вопрос о формировании новой системы отношений между образовательным учреждением и предприятиями, профессиональными ассоциациями, всеми, кто является потребителями образовательных услуг и источником финансирования,  становится одним из важных. Таким образом, основной задачей деятельности колледжа по созданию системы социального партнерства является развитие интереса участников к взаимодействию для налаживания взаимовыгодных отношений.

На основании вышеизложенного и с учетом практики совместной работы со службой занятости, работодателями, органами образования и учебного заведения можно предложить следующие основные элементы механизма взаимодействия рынка труда и профессионального образования:

- совершенствование инновационного процесса в колледже как фактора 
развития  образовательного учреждения;

- внедрение инновационного менеджмента в сфере налаживания социального партнерства между организациями, предприятиями и учебными заведениями ;

- обеспечение высокого уровня подготовки кадров на основе компетентностного подхода как важнейшего условия повышения конкурентоспособности и профессиональной мобильности выпускников;

- организация мониторинга и прогнозирования развития региональных рынков труда, определение потребности в кадрах, обоснование объемов и структуры их подготовки в соответствующих учебных заведениях;

- создание в регионе единой информационной базы о состоянии рынка труда, наиболее востребованных и перспективных профессиях, возможностях получения профессионального образования и трудоустройства.

Реализация данного механизма взаимодействия рынка труда и профессионального образования путем воздействия на сбалансирование спроса и предложения рабочей силы позволит колледжу повышать качество подготовки кадров, улучшать ситуацию с трудоустройством и занятостью молодых специалистов, вносить свой вклад в развитие человеческих ресурсов.
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