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1.Общие положения 
 

1.1. Настоящее Положение  о критериях и показателях  эффективности деятельности педагогических  
работников и порядке их применения в ТОГБПОУ «Железнодорожный колледж им. В.М. Баранова»  
(далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 
Положением об оплате труда работников колледжа  и определяет основания и порядок установления 
стимулирующих выплат для работников колледжа. 
1.2. Применение настоящего Положения направлено на создание у работников материальной заин-
тересованности в достижении тех показателей, которые не предусмотрены основной оплатой по 
должностным окладам и выплатам компенсационного характера. Стимулирующие надбавки за ре-
зультативность и качество работы по организации образовательного процесса выплачиваются по ре-
зультатам работы преподавателя. 
1.3. Настоящее Положение определяет цель морального и материального стимулирования - усиление 
заинтересованности педагогических работников колледжа  в развитии  творческой активности и 
инициативы при реализации поставленных перед коллективом задач, повышение качества образова-
тельного процесса и ответственности за конечные результаты своей деятельности. 

2. Механизм определения и установления оценки выполнения критериев и показателей эф-
фективности работы работников 

 
2.1. Оценка выполнения критериев и показателей эффективности работы устанавливается 

ежеквартально. 
2.2. Оценка выполнения критериев и показателей эффективности работы устанавливается ре-

шением членов рабочей  комиссии в отношении каждого работника и в пределах фонда оплаты тру-
да. Рабочая комиссия может повысить или понизить оценку выполнения критериев и показателей 
результативности и эффективности работы работнику, исходя из значимости данного работника для 
реализации уставных задач  колледжа. 

2.3. Стимулирующие выплаты устанавливаются  пропорционально выполненной обязатель-
ной части.  
            2.4. Оценочный  лист на педагогических работников в графе балл показателя заполняется со-
трудником колледжа исходя из собственной оценки эффективности работы; в графе фактический 
балл показателя - заполняется руководителем подразделения. 
           2.5. Установленные размеры оценки выполнения критериев и показателей эффективности ра-
боты оформляются протоколом комиссии с последующим изданием приказа директором колледжа. 

 
 
3. Критерии и показатели эффективности педагогических работников 
 

3.1.Критерии и показатели, определяющие обязанности преподавателей согласно должностной инст-
рукции 

№ 
п\п 

Наименование показателей Ед. 
измерения 

Значение по-
казателя 

Кол-во бал-
лов 

Показатель 

1 Наличие рабочих программ 
преподаваемых дисциплин 

Да/нет Да 
Нет 

2 
0 

 

2 Наличие КТП  преподаваемых 
дисциплин и модулей 

Да/нет Да 
Нет 

2 
0 

 

3 Наличие КОС Да/нет Да 
Нет 

2 
0 

 

4 Наличие УМК преподаваемых 
дисциплин и модулей 

Да/нет Да 
Нет 

2 
0 

 

5 Наличие нарушений, админи-
стративных взысканий 

Да/нет Да 
Нет 

0 
2 

 

6 Своевременность сдачи отчет-
ности и ведения учебной до-
кументации 

Да/нет Да 
Нет 

2 
0 

 



 

 

 Сумма баллов (максимальная)                                                         12  
3.2. Показатели, стимулирующего характера педагогических работников: преподаватели, преподава-
тель-организатор ОБЖ, методисты, социальный педагог, педагог-психолог, педагоги дополнитель-
ного образования. 
№ 
п\п 

Наименование 
критериев 

Наименование  
показателей 

Ед. 
измер. 

Значение пока-
зателя 

Кол-во 
баллов 

Показатель 

Интенсивность и высокие результаты  в работе 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Доступность 
качественного 
образования и 
воспитания 

1.1. Стабильность и 
рост качества обуче-
ния 

 
% 

Выше 55 
47-54 
до 40 

3 
2 
0 

 

1.2. Использование 
преподавателем ин-
формационно-комму-
никационных техно-
логий на занятиях и во 
внеурочное время 

Да 
 
 

Частич. 
 

Нет 

Да 
 
 

Частично 
 

Нет 

2 
 
 

1 
 

0 

 

1.3. Наличие призеров 
и победителей олим-
пиад 

Да/нет Да 
Нет 

3 
0 

 

1.4. Наличие у препо-
давателя квалифика-
ционной категории 

 Высшая 
Первая 
Вторая 

Без категории 

4 
3 
2 
0 

 

1.5. Создание элемен-
тов образовательной 
инфраструктуры 
(оформление кабине-
та, музея и пр. 

 
 

Да/нет 

 
Да 

 
Нет 

 
2 
 

0 

 

1.6. Подготовка к про-
ведению теоретиче-
ских и практических  
занятий, систематиче-
ски повышение своей 
профессиональной  
квалификации (уча-
стие в профессио-
нальных конкурсах, 
повышение квалифи-
кации посредством 
курсовой переподго-
товки, стажировки, 
проведения открытых 
уроков) 

 
 
 
 
 
 

Да/нет 

 
 
 
 

Да 
 
 
 
 

Нет 
 

 
 
 
 

3 
 
 
 
 

0 

 

1.7Обеспечение дис-
циплины, не допуская 
при этом ущемления 
законных прав и сво-
бод обучающихся 

 
 

Да/нет 

 
Да 

 
 

Нет 

 
3 
 
 

0 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

2.1.  Доля обучаю-
щихся, состоящих в 
общественных моло-
дёжных объединени-
ях, кружках, секциях 

 
Да/нет 

 
Да 
Нет 

 
3 
0 

 

2.2.  Доля обучаю-
щихся, ставших побе-

 
 

 
Да 

 
3 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Методическая 
и инновацион-
ная деятель-
ность 

дителями (призёрами) 
региональных, меж-
дународных, област-
ных конкурсов, олим-
пиад 

Да/нет  
Нет 

 
0 

2.3.Наличие разрабо-
танных и применяе-
мых электронных 
учебных пособий. 

 
 

Да/нет 

 
Да 

 
Нет 

 
3 
 

0 

 

 
2.4.  Написание и из-
дание учебников 

 
Да/Нет 

 
Да 
Нет 

 
4 
0 

 

2.5. Активное участие 
в экспертной работе 

Да/нет Да 
Нет 

2 
0 

 

2.6.  Количество пред-
ставленных педагога-
ми докладов (публи-
каций) на конферен-
циях, участие в  мето-
дических конкурсах: 
Международные 
Всероссийские 
Областные 
Территориальные 

 
 

Да/нет 

 
 

Да 
Нет 

 
 
 
 
 
 

4 
3 
2 
1 

 

2.7.  Участие в дея-
тельности региональ-
ного Ресурсного цен-
тра и Регионального 
центра содействия 
трудоустройству вы-
пускников 

 
 
 

Да/нет 

 
 

Да 
 
 

Нет 

 
 

2 
 
 

0 
 

 

2.8. Разработка учеб-
но-методических ма-
териалов и авторских 
программ 

 
Да/нет 

Да 
 

Нет 

2 
 

0 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Эффективная 
организация 
работы 
 
 
 
 
 

3.1.Проведение проф-
ориентационной  ра-
боты в образователь-
ных учреждениях с 
целью комплектова-
ния контингента оч-
ного, заочного отде-
ления 

 
 

Да/нет 

 
 

Да 
Нет 

 
 

5 
0 

 

3.2. Участие в работе 
по привлечению сту-
дентов на курсы до-
полнительной подго-
товки 

 
Да/Нет 

 
Да 
Нет 

 
3 
0 

 

3.3 Доля обучающих-
ся, получивших до-
полнительную квали-
фикацию и профес-
сиональной компе-
тенции в рамках вы-

 
 

% 

 
Выше 55 

47-54 
до 40 

 
3 
2 
0 

 



 

 

 

 

 

 
 
 
 

бранной профессии 
3.4. Проведение мас-
тер-классов в рамках 
распространения пе-
дагогического опыта 

 
 

Да/Нет 

Да 
 
 

Нет 

2 
 
 

0 

 

3.5. Участие в работе 
Педагогического со-
вета и совещаниях, 
проводимых админи-
страцией колледжа,  
совещаниях с класс-
ными руководителя-
ми, заведующими ка-
бинетов.  

 
 
 

Да/Нет 

 
 

Да 
 
 

Нет 

 
 

2 
 
 

0 

 

Соблюдение работни-
ком правил и норм 
здорового образа  
жизни, отсутствие 
вредных привычек и 
привлечение студен-
тов к здоровому обра-
зу жизни. 

 
 
 

Да/Нет 

 
 

Да 
 
 

Нет 

 
 

2 
 
 

0 

 

3.6. Выполнение пра-
вил и норм охраны 
труда, техники безо-
пасности и противо-
пожарной защиты, 
обеспечение охраны 
жизни и здоровья 
обучающихся в пери-
од образовательного 
процесса: 

 
 
 

Да/Нет 

 
Да 

 
 

Нет 
 

 
2 
 
 

0 

 

 3.7.Отсутствие у со-
трудников больнич-
ных листов 

 
 

Да/Нет 

Да 
 
 

Нет 

2 
 
 

0 

 

Качество выполняемых работ 
 
 
 
4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Участие в реа-
лизации про-
граммы разви-
тия образова-
тельного кол-
леджа 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1.Повышение эф-
фективности (образо-
вательной, эконо-
миической, социаль-
ной) деятельности 
колледжа за счет рас-
ширения оказываемых 
услуг и развития со-
циального партнерст-
ва.  

 
 

Регу-
лярно/ 
не ре-
гуляр-

но 

 
 
 

Регулярно 
 

Не регулярно 

 
 
 

2 
 

0 

 

1.2.Повышение при-
влекательности про-
грамм профессио-
нальной подготовки,  
а так же программ по 
подготовке квалифи-
цированных рабочих 
и программ СПО для 

 
 

Регу-
лярно/ 
не ре-
гуляр-

но 

 
 
 

Регулярно 
 

Не регулярно 

 
 
 

5 
 

0 

 



 

 

 
 
 
 

 
 

выпускников общеоб-
разовательных учреж-
дений  
1.3.Создание единой 
информационной сре-
ды колледжа, обеспе-
чивающий доступ к 
информации о кол-
ледже, образователь-
ных программах, 
приеме и трудоуст-
ройстве выпускников  

 
Да/Нет 

 
Да 
Нет 

 
2 
0 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
5 

 
 
 
 
 
Создание со-
циально-
психологиче-
ского климата 
в группе, дос-
тижение обу-
чающимися 
высоких пока-
зателей  в 
сравнении с 
предыдущим 
периодом 

2.1.Организационная 
работа по повышению 
социальной активно-
сти студентов: 
-организация индиви-
дуальной работы со 
студентами; 
-трудоустройство вы-
пускников; 
-регулярная работа с 
сиротами 

 
Да/Нет 

 
Да 
Нет 

 
 
 
 
 

2 
 

2 
 

2 

 

2.2. Реализация меро-
приятий, обеспечи-
вающих взаимодейст-
вие с родителями обу-
чающихся 

Регу-
лярно/ 
не ре-
гуляр-

но 

 
Регулярно 

 
Не регулярно 

 
2 
 

0 

 

2.3. Отсутствие обос-
нованных  обращений 
студентов, родителей 
по поводу конфликт-
ных ситуаций  

 
Да/нет 

 
Да 

Нет 

 
2 
 

0 

 

2.4. Социальная рабо-
та и защита обучаю-
щихся и студентов из 
многодетных и мало-
обеспеченных семей, 
а также из детей сирот 
и детей, оставшихся 
без попечения роди-
телей 

 
 
 
 

Да/нет 

 
 
 

Да 

Нет 

 
 

2 
 

0 

 

2.5. Отсутствие про-
пусков обучающими-
ся  уроков педагога по 
неуважительным при-
чинам 

 
Да/нет 

 
Да 

Нет 

 
2 
 

0 

 

2.6.  Отсутствие обу-
чающихся совершив-
ших административ-
ные правонарушения, 
преступления, со-
стоящих на учете в 
комиссиях  по делам 
несовершеннолетних  

 
 

Да/нет 

 
 

Да 

Нет 

 
 
 

2 
 

0 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
6 

 
 
 
Достижение 
обучающими-
ся высоких 
показателей в 
обучении по 
итогам их ат-
тестации 

3.1. Абсолютная успе-
ваемость по препода-
ваемым дисциплинам 
и модулям  /ПМ, 
МДК/ 

 
 
 

% 

 
98-100 
95-97 
до 95 

 
3 
2 
0 

 

3.2.Сохранение кон-
тингента  студентов   
/в группе за год нет отчис-
ления без уважительной 
причины/ 

 
Да/нет 

 
Да 

Нет 

 
3 
 

0 

 

3.3. Высокая резуль-
тативность сдачи 
промежуточной и ито-
говой аттестации  

 

% 

На отлично 
20% 

75% на 4 и 5 

3 
 

2 

 

7 Качественное 
ведение доку-
ментации 

4.1.Качество ведения 
журнала теоретиче-
ского обучения 

Регу-
лярно/ 
не ре-
гуляр-

но 

 
Регулярно 

 
Не регулярно 

 
2 
 

0 

 

4.2.Контроль за ходом 
прохождения практи-
ки (ведение журнала про-
хождения практики) 

Регу-
лярно/ 
не ре-
гуляр-

но 

 
Регулярно 

 
Не регулярно 

 
2 
 

0 

 

5 Низкий уровень исполнительской дисциплины -2  
6 Опоздание и отсутствие на работе без уважительной причины -2  
7 Не выполнение должностных обязанностей -6  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение № 1 
к Положению оценки выполнения критериев и показателей эффек-
тивности работы педагогических работников  

 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ  

выполнения критериев и показателей эффективности работы педагогического работника 
______________________________________________________________________________ 

(указывается должность, фамилия, имя, отчество работника) 
на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда 

 за период работы с_______  по________на период с _______по _____________.  
 (указывается период работы) 

 
 

Критерии оценки и показатели 
эффективности  

Макс.ба
лл по-
каза-
теля 

Реальные показатели 
(саморефлексия) 

Фактический 
балл показателя 
(по решению ко-

миссии) 
Балл 
пока-
зате-

ля 

 
Подтверждающий 

документ 

I. Интенсивность и высокие результаты в работе 

Доступность качественного образования и воспитания 

 Стабильность и рост качества обу-
чения 

3    

 Использование преподавателем 
информационно - коммуникацион-
ных технологий на занятиях и во 
внеурочное время 

2    

 Наличие призеров и победителей 
олимпиад 

3    

 Наличие у преподавателя квалифи-
кационной категории 

4    

 Создание элементов образователь-
ной инфраструктуры (оформление 
кабинета, музея и пр.) 

 
2 

   

 Подготовка к проведению теорети-
ческих и практических  
занятий, систематически повыше-
ние своей профессиональной  
квалификации (участие в профес-
сиональных конкурсах, повышение 
квалификации посредством курсо-
вой переподготовки, стажировки, 
проведения открытых уроков) 

 
 
 

3 

   

Обеспечение дисциплины, не до-
пуская при этом ущемления закон-
ных прав и свобод обучающихся 

 
3 

   

Методическая и инновационная деятельность 

Доля обучающихся, состоящих в 
общественных молодёжных объе-
динениях, кружках, секциях 

3    

Доля обучающихся, ставших побе-
дителями (призёрами) региональ-
ных, международных, областных 
конкурсов, олимпиад 

3    



 

 

Наличие разработанных и приме-
няемых электронных учебных по-
собий. 

3    

  Написание и издание учебников 3    

 Активное участие в экспертной ра-
боте 

2    

  Количество представленных педа-
гогами докладов (публикаций) на 
конференциях, участие в  методиче-
ских конкурсах: 
Международные 
Всероссийские 
Областные 
Территориальные 

 
 
 
 

4 
3 
2 
1 

   

  Участие в деятельности регио-
нального Ресурсного центра и Ре-
гионального центра содействия 
трудоустройству выпускников 

 
1 
 

   

Разработка учебно-методических 
материалов и авторских программ 

1    

Эффективная организация работы 
Проведение  профориентационной  
работы в образовательных учреж-
дениях с целью комплектования 
контингента очного, заочного отде-
ления 

 
5 

   

Участие в работе по привлечению 
обучающихся  на курсы дополни-
тельной подготовки 

3    

 Доля обучающихся, получивших 
дополнительную квалификацию и 
профессиональной компетенции в 
рамках выбранной профессии 

 3    

Проведение мастер-классов в рам-
ках распространения педагогиче-
ского опыта 

2    

Участие в работе Педагогического 
совета и совещаниях, проводимых 
администрацией колледжа,  сове-
щаниях с классными руководителя-
ми, заведующими кабинетов. 

2    

Соблюдение работником правил и 
норм здорового образа  жизни, от-
сутствие вредных привычек и при-
влечение студентов к здоровому 
образу жизни. 

2    

 Выполнение правил и норм охраны 
труда, техники безопасности и про-
тивопожарной защиты, обеспечение 
охраны жизни и здоровья, обучаю-
щихся в период образовательного 
процесса 

2 
  

   

Отсутствие у сотрудников больнич-
ных листов 

2    



 

 

За качество выполняемых работ 
Участие в реализации программы развития образовательного колледжа 

Повышение эффективности (обра-
зовательной, экономической, соци-
альной) деятельности колледжа за 
счет расширения оказываемых ус-
луг и развития социального парт-
нерства.  

2    

Повышение привлекательности 
программ профессиональной подго-
товки, начального и среднего про-
фессионального образования для 
выпускников общеобразовательных 
учреждений  

4    

Создание единой информационной 
среды колледжа, обеспечивающий 
доступ к информации о колледже, 
образовательных программах, 
приеме и трудоустройстве выпуск-
ников  

2    

Создание социально-психологического климата в группе, достижение обучающимися высо-
ких показателей  в сравнении с предыдущим периодом 
Организационная работа по повы-
шению социальной активности сту-
дентов: 
-организация индивидуальной рабо-
ты со студентами; 
-трудоустройство выпускников; 
-регулярная работа с сиротами 

 
5 

   

 Реализация мероприятий, обеспе-
чивающих взаимодействие с роди-
телями обучающихся 

2    

Отсутствие обоснованных  обраще-
ний  студентов, родителей по пово-
ду конфликтных ситуаций  

2    

Социальная работа и защита обу-
чающихся и студентов из много-
детных и малообеспеченных семей, 
а также из детей сирот и детей, ос-
тавшихся без попечения родителей 

2    

 Отсутствие пропусков  обучающи-
мися  уроков педагога по неуважи-
тельным причинам 

1    

Отсутствие обучающихся совер-
шивших административные право-
нарушения, преступления, состоя-
щих на учете в комиссиях  по делам 
несовершеннолетних 

2    

Достижение обучающимися  высоких показателей в обучении 
 по итогам их аттестации 

 Абсолютная успеваемость по пре-
подаваемым дисциплинам и моду-
лям  /ПМ, МДК/ 

2 
 

   



 

 

Сохранение контингента  студентов   
/в группе за год нет отчисления без уважи-
тельной причины/ 

3    

 Высокая результативность сдачи 
промежуточной и итоговой аттеста-
ции  

2    

Качественное ведение документации 

Качество ведения журнала теорети-
ческого обучения 

2    

Контроль за ходом прохождения 
практики (ведение журнала прохождения 
практики) 

2    

Итого: 100    
Низкий уровень исполнительской 
дисциплины 

-2    

Опоздание и отсутствие на работе 
без уважительной причины 

-2    

Не выполнение должностных обя-
занностей 

-6    

  

Зам. директора по УР _____________  /________________/ 

         Протокол комиссии от  ___________201_г.     

         С оценочным листом ознакомлен          _____________  /________________/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


