
 
Общая схема реализации дуальной модели образования 

 
 

1 Создание рабочей 
группы  

(определение 
координатора) 

2 Нормативно- 
правовая  

документация 

3 Прогноз 
потребности 

в кадрах 

4 Профессиональная 
ориентация с практико-

ориентированным 
подходом 

5 Обновление структуры и 
содержания 

образовательных 
программ 

6 Организация 
практической части на 

рабочих местах 
предприятий 

7 Оценка 
профессиональных 

квалификаций 


